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ATA DA 6ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL DA CONDIÇÃO FEMININA DE 1 

FRANCA – 21 DE JULHO DE 2023.  2 

Aos vinte e um (21) dias do mês de julho de 2023, às nove horas e dez minutos (09h10), na Secretaria de Ação 3 

Social, sito à Avenida Champagnat, 1750- Centro, teve início a 6ª Reunião Ordinária do Conselho Municipal da 4 

Condição Feminina de Franca – CMCF, do exercício de 2023. Estiveram presentes na Reunião quatorze (14) 5 

conselheiras, sendo seis (06) do Poder Público e oito (08) da Sociedade Civil, com as seguintes Conselheiras 6 

Titulares: Mariani Dias Souza, Sandra Cristina Fernandes Lopes, Adriana Barbosa Raymundo, Karina Raquel 7 

M. B. Bizzi, Rosa Maria Mota de Jesus, Marina Costa de Lima, Janaína Lucas dos Santos, Flávia Mildres 8 

Rodrigues Ribeiro e Israild Giacometti. Conselheiras Suplentes na Titularidade: Cacilda Barsanulfo Ribeiro, 9 

Giovana Cristina Rosa, Thalia Gabriele Rodrigues Martins. Conselheiras Suplentes: Josiane Silva Poli e Elaine 10 

Cristina Rocha. Pela Secretaria Executiva do CMCF esteve presente: Maria Amélia Faciroli Vergara, Secretária 11 

Executiva. A pauta, após aprovação, foi a seguinte: I – EXPEDIENTE REUNIÃO : 1.1 – Registro de presenças, 12 

verificação de quórum e apresentação das justificativas das Conselheiras ausentes; 1.2 – Deliberação e 13 

Aprovação da pauta; 1.3 – Deliberação sobre a ata da 4ª Reunião Ordinária (19.05.2023) do CMCF. II – 14 

ORDEM DO DIA: 2 – Assuntos: 2.1 – Definição de data para Reunião e Capacitação pela equipe do Protocolo 15 

“Proteação”; 2.2 – Convite e programação do Evento – Sessão Solene - Dia 25 de julho, 19h– Câmara 16 

Municipal de Franca -– Dia Municipal da Mulher Negra - CMCF e COMDECON; 2.3 – Resposta da Sec. de 17 

Saúde sobre reunião para apresentação de fluxos com proposta de nova data para definição do colegiado; 2.4 18 

– Composição de Comissão Eleitoral para organização do Pleito Eleitoral de Renovação de 1/3 do colegiado; 19 

III – INFORMES GERAIS – 3.1 – Resposta da ESMPSP acerca da Nota de posicionamento do 20 

CMCF/COMDECON; 3.2 - Resposta da Sec. de Educação – demandas da região Leste – Programa Tempo 21 

Todo; 3.3 - Cartilha – Racismo Institucional; 3.4 – Lei nº 17.431, de 14 de outubro de 2021- Consolida a 22 

legislação paulista relativa à proteção e defesa da mulher; 3.5 - Devolutiva de participação de conselheiras 23 

em eventos; 3.5 – Palavra aberta às conselheiras. A Reunião foi coordenada pela Presidente Janaína Lucas dos 24 

Santos, que deu início cumprimentando as Conselheiras presentes e solicitou que a verificação do quórum e a 25 

chamada fossem realizadas. Verificado e confirmado o quórum, com a presença de doze (12) conselheiras 26 

titulares ou suplentes na titularidade, foram apresentadas as seguintes ausências com justificativa: Cristiane de 27 

Melo Castro Masui, Priscila Aparecida de Castro Miras, Priscila Aparecida Martins, Isabela Augusto Soares, 28 

Karla Migani de Andrade Tozzi, Juliana da Silva Paiva, Adriana Cristina Gomes, Myrian Ravanelli Scandar 29 

Karam, Poliana Oliveira Cappato, Viviane Rodrigues da Costa, Regina Celia de Souza  Beretta, Ana Clara 30 

Fonseca de Souza. Adiante, a Secretária Executiva, Maria Amélia, informou que houve quórum de confirmações 31 

de leitura da Ata da 4ª Reunião Ordinária do CMCF, sendo a mesma aprovada. Assim deu-se início a Ordem do 32 
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Dia, com o primeiro assunto: 2.1 – Definição de data para Reunião e Capacitação pela equipe do Protocolo 33 

“Proteção”:  Maria Amélia informou que a equipe que estava no Espaço de Acolhimento da Expoagro propôs 34 

de fazer uma formação\ orientação para as conselheiras sobre como funciona o “Protocolo de Proteção” e se 35 

dispuseram a estar em alguma reunião do Conselho ou agendar algum momento, houve a tentativa de ser nessa 36 

reunião, mas não foi possível. Flávia está em contato para definir a data, e o colegiado sugeriu que ficasse para a 37 

próxima reunião presencial, dia 18/08, garantindo assim uma participação em número maior de conselheiras, com 38 

horário antecipado de 30 minutos no início, visto que nesse dia também ocorrerá a apresentação dos fluxos pela 39 

Secretaria da Saúde.; 2.2  – Convite e programação do Evento – Sessão Solene - Dia 25 de julho, 19h– Câmara 40 

Municipal de Franca -– Dia Municipal da Mulher Negra  - CMCF e COMDECON: Janaina destacou que o 41 

evento tem tido muita divulgação nas redes sociais através de todos os participantes. A data é muito importante, 42 

pois exprime o cumprimento da Lei nº 12.987 de 2 de junho de 2014, que instituiu o dia 25 de julho como o Dia 43 

Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribenha/ Dia Nacional de Tereza de Benguela e da 44 

Mulher Negra, homenageando uma das principais mulheres, símbolo de resistência e importantíssima liderança 45 

na luta contra a escravização, que foi governança parlamentar durante 20 anos no Quilombo do Piolho ou 46 

Quariterê, sul do Mato Grosso. A lei, no Brasil, sucedeu o primeiro Encontro de Mulheres Negras Latinas e 47 

Caribenhas em Santo Domingo, organizado em 1992 na República Dominicana, onde levaram ao evento, 48 

discussões sobre os diversos problemas e alternativas de como resolvê-los. A partir desse encontro, nasceu a Rede 49 

de Mulheres Afro-latino-americanas e Afro-Caribenhas. A Rede, junto à Organização das Nações 50 

Unidas (ONU) lutou para o reconhecimento do dia 25 de julho como o Dia Internacional da Mulher Negra, 51 

Latino-Americana e Caribenha, e a prefeitura de Franca, em 15 de dezembro de 2022 fortalece essa data. A 52 

presidenta do conselho Janaina e a presidenta adjunta Flávia reforçaram a importância da participação de todas 53 

as conselheiras no evento. Flávia explicou que as cores escolhidas para a arte da divulgação (verde, vermelho e 54 

amarelo) representam as cores da Etiópia, pois os etíopes foram os primeiros a serem libertos da colonização, o 55 

verde significa a natureza, toda esperança de novos momentos, o amarelo traz a questão de iluminar os caminhos 56 

que estão por vir e o vermelho é todo sangue derramado. Terão representações de diversos segmentos para falar 57 

sobre as ações feitas. A frase “Nossos passos vem de longe” de Jurema Werneck, (ativista feminina, médica, 58 

comunicóloga e autora, co-fundadora da organização não governamental Crioula, Diretora Executiva da Anistia 59 

Internacional do Brasil desde 2017 e parte do Quadro da direção do Fundo Global para Mulheres) foi escolhida 60 

também no intuito de contribuir e consolidar a luta de resistência e persistência da mulher negra. Foi solicitado 61 

que todas as conselheiras façam o uso da camiseta do Conselho no evento, Janaina destacou também o sentido 62 

de união deste dia, que alia dois conselhos, o CMCF e o COMDECON.; 2.3 – Resposta da Sec. de Saúde sobre 63 

reunião para apresentação de fluxos com proposta de nova data para definição do colegiado: Foi encaminhado 64 

ofício solicitando que a Secretaria de Saúde realizasse a apresentação do fluxo de atendimento às mulheres em 65 
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situação de violência. A Secretaria de Saúde encaminhou e-mail ao Conselho solicitando nova data em agosto 66 

para a apresentação do fluxo visto que em julho os funcionários responsáveis estarão de férias. A proposta é que 67 

esse momento aconteça na reunião ordinária presencial de 18/08.; 2.4 – Composição de Comissão Eleitoral para 68 

organização do Pleito Eleitoral de Renovação de 1/3 do colegiado: Maria Amélia explicou que, por ocasião da 69 

Pandemia, os mandatos das conselheiras foram sendo prorrogados, o que gerou um atraso na Renovação do 70 

colegiado e por esse motivo, estaremos realizando uma segunda eleição neste ano, visto que 2/3 do colegiado foi 71 

renovado no início de 2023. Até 16 de setembro de 2023 precisam ser feitas as novas indicações de conselheiras, 72 

sendo que algumas podem ser reconduzidas pois estão nessa situação. Para a organização deste primeiro 73 

momento, é preciso que seja composta uma comissão para organização do processo de renovação do colegiado e 74 

eleição, e a mesma fará uma resolução definindo as regras do processo eleitoral, data e horário. Essa comissão 75 

precisa acompanhar as inscrições e o dia da eleição. A posse das novas conselheiras será dia 22/09, até lá tem 76 

que estar tudo pronto. A posse não pode acontecer antes do fim do mandato. Deverá haver divulgação do processo 77 

eleitoral nas redes sociais. Marília, presidente do Conselho na gestão passada, solicitou sua volta ao grupo do 78 

Whatsapp para participar e dar contribuições, a secretária Maria Amélia sugeriu que ela concorresse como 79 

conselheira, visto que faz parte de duas associações e pode ser representante de uma delas. Assim, foi composta 80 

a comissão pelas conselheiras, Janaína, Thalia e Mariani. A conselheira Mariani perguntou se, caso a proposta 81 

de alteração da lei do Conselho for aprovada, haverá novas eleições. Maria Amélia disse que sim, será uma 82 

renovação geral.; III – INFORMES GERAIS – 3.1 – Resposta da ESMPSP acerca da Nota de posicionamento 83 

do CMCF/COMDECON: Flávia e Rose Moraes foram convidadas para falar no evento sobre violência contra a 84 

mulher, do dia 19/06, e foi solicitado que enviassem seus currículos pois falariam no início. No dia do evento 85 

passaram por um momento constrangedor e de desrespeito. A ESMPSP, em resposta à nota de posicionamento 86 

ao CMCF e COMDECON, enviou uma retratação do ocorrido e se comprometendo a promover uma reflexão 87 

para mudança de conduta em próximos eventos.; 3.2 - Resposta da Sec. de Educação – demandas da região 88 

Leste – Programa Tempo Todo: Janaina e Flávia falaram com a Daniele, responsável pelo Programa Tempo 89 

Todo na SME, sobre a ausência de escolas infantis de tempo integral na região leste. Em resposta a SME enviou 90 

o Ofício nº 16/2023. Flávia sugeriu que fosse feita uma postagem nas redes.; 3.3 - Cartilha – Racismo 91 

Institucional: A cartilha da Abong foi compartilhada no grupo do Conselho para apreciação da mesma e troca 92 

de impressões no mesmo.; 3.4 – Lei nº 17.431, de 14 de outubro de 2021- Consolida a legislação paulista 93 

relativa à proteção e defesa da mulher: Maria Amélia disse que pesquisou a legislação e disponibilizou o 94 

documento do governo estadual que faz uma consolidação de todas as leis referentes à mulher até o momento. 95 

Todos esses documentos foram compartilhados no e-mail das conselheiras. Flávia falou sobre o “Agosto Lilás”, 96 

no qual destacam-se as campanhas de enfrentamento à violência doméstica contra a mulher, com o objetivo de 97 

intensificar a divulgação da Lei Maria da Penha e conscientizar a sociedade sobre a importância do fim da 98 
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violência contra a mulher, divulgar serviços especializados da rede de atendimento à mulher em situação de 99 

violência e os mecanismos de denúncias existentes. Foi sugerido que o Conselho realizasse lives falando sobre o 100 

funcionamento da lei e seu histórico, que fossem convidadas mulheres para participar que possam contribuir com 101 

a temática e que também sejam feitas postagens no Instagran para divulgação das mesmas. Foi constituído um 102 

grupo para organizar essas postagens e lives, pelas conselheiras Flavia, Thalia e Marina. Thalia se dispôs em 103 

fazer um vídeo ou live no dia 07 de agosto para falar sobre os principais direitos das mulheres. Janaina fez um 104 

vídeo falando sobre Tereza de Benguela e Flávia irá compartilhar o link no grupo; 3.5 - Devolutiva de 105 

participação de conselheiras em eventos: Flávia e Maria Amélia falaram sobre a participação na Conferência da 106 

Assistência Social, que teve grande presença da comunidade e poder público, usuários e trabalhadores que 107 

ajudaram a pensar no que pode ser melhorado nos serviços de assistência social. A live sobre “meritocracia” teve 108 

grande participação gerando muitas contribuições e oportunidades de debate, Flávia fará alguns recortes para 109 

colocar no Instagran do Conselho após divulgação do evento do dia 25. Informou sobre a participação na ação 110 

comunitária da região norte, denominado Basketson. O evento teve grande participação da população e contou 111 

com ações culturais, recreativas e de informação. Israild informou que participou da “Conferência da Sistema de 112 

Segurança Alimentar e Nutricional” e pontuou a importância deste momento, uma vez que debateu sobre a 113 

importância e os desafios para garantir a segurança alimentar para toda a população.; 3.5 – Palavra aberta às 114 

conselheiras: Maria Amélia destacou que tem havido uma grande movimentação nas redes sociais do Conselho, 115 

inclusive para a participação das reuniões. Janaína lembrou do evento do Agosto Lilás, cujo grupo foi criado pela 116 

Flavia, que gerou um link e compartilhou no whatsapp. Lembrou também sobre as eleições do CMCF que será 117 

neste mês de agosto e setembro. Falou também do evento do dia 25 de julho que retratará a história de várias 118 

mulheres negras, como Tereza de Benguela, Carolina de Jesus, a mulher de Abdias Nascimento, Elisa Larkin 119 

Nascimento; as jogadoras da Seleção Brasileira de Futebol. Finalizados os assuntos, a Reunião se encerrou às 120 

onze (11) horas. Eu, Sandra Cristina Fernandes Lopes, segunda-secretária do CMCF, lavrei a presente Ata, que 121 

uma vez lida e aprovada, será anexada à lista das conselheiras participantes. 122 


